
 

 

 
 

 

 

 

            

 

 

ERRATA 01 

REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO – nº. 01/2025 

HCP GESTÃO – HOSPITAL DA MULHER DO RECIFE 

                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recife, 31 de janeiro de 2025. 



 

 

 

O Hospital de Câncer de Pernambuco, em razão da necessidade de ajustes de 

informações passadas no Regulamento nº. 14/2024, referente à seleção do Hospital da 

Mulher do Recife, torna pública a correção listada.  

 

Correção 01: Ficam corrigidas as informações descritas no regulamento publicado, 

conforme abaixo: 

 

ONDE SE LÊ: 

 

CONSIDERANDO a necessária observância aos princípios constitucionais da 

impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da eficiência na realização do presente 

processo seletivo; torna pública a realização do Processo Seletivo para o preenchimento 

de 06 (Seis) vagas para início imediato e destinada aos candidatos residentes e 

domiciliados no município de Recife e Região metropolitana, conforme descrito neste 

regulamento. 

 

LEIA-SE: 

 

CONSIDERANDO a necessária observância aos princípios constitucionais da 

impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da eficiência na realização do presente 

processo seletivo; torna pública a realização do Processo Seletivo para o preenchimento 

de 14 (Quatorze) vagas para início imediato e destinada aos candidatos residentes e 

domiciliados no município de Recife e Região metropolitana, conforme descrito neste 

regulamento. 

 

Correção 02: Ficam corrigidas as informações descritas no regulamento publicado, 

conforme abaixo: 

 

ONDE SE LÊ: 

 

1. DAS VAGAS 

 



 

 

Cargo 
Categoria 

Profissional 
Carga Horária Vaga* Salário Bruto Status 

JOVEM APRENDIZ - 

ADMINISTRATIVO 
NÍVEL MÉDIO 

DIARISTA  

20 HS SEMANAIS 
06 

R$ 6,90 

(salário-hora) 
IMEDIATO 

 

LEIA-SE: 

 

1. DAS VAGAS 

Cargo 
Categoria 

Profissional 
Carga Horária Vaga Salário Bruto Status 

JOVEM APRENDIZ - 

ADMINISTRATIVO 
NÍVEL MÉDIO 

DIARISTA  

20 HS SEMANAIS 
14 

R$ 6,90 

(salário-hora) 
IMEDIATO 

 

Correção 03: Ficam corrigidas as informações descritas no regulamento publicado, 

conforme abaixo: 

 

ONDE SE LÊ: 

 

ANEXO I – REQUISITOS PARA OS CARGOS 

Cargo 
Qualificação 

Profissional 
Requisitos Acadêmicos/ Profissionais  

JOVEM APRENDIZ - 

ADMINISTRATIVO 

NÍVEL  

MÉDIO 

Escolaridade: Ensino Médio Completo.  

 

Perfil Técnico: Conhecimento em rotinas 

administrativas. Conhecimento em atendimento ao 

público.  

 

Perfil Desejável: Conhecimento em informática básica. 

 

Perfil Comportamental: Observação e análise, Senso de 

controle e organização, Comunicação Interpessoal, 

Dinamismo e Execução, Espírito de Equipe e 

relacionamento. 

 

LEIA-SE: 

 

ANEXO I – REQUISITOS PARA OS CARGOS 

 

 



 

 

Cargo 
Qualificação 

Profissional 
Requisitos Acadêmicos/ Profissionais  

JOVEM APRENDIZ - 

ADMINISTRATIVO 

NÍVEL  

MÉDIO 

Escolaridade: Ensino Médio Completo.  

 

Perfil Técnico: Conhecimento em rotinas 

administrativas. Conhecimento em atendimento ao 

público.  

 

Perfil Desejável: Conhecimento em informática básica. 

 

Perfil Comportamental: Observação e análise, Senso de 

controle e organização, Comunicação Interpessoal, 

Dinamismo e Execução, Espírito de Equipe e 

relacionamento. 

 

Faixa etária: 18 a 22 anos 

 


