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REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO -n° 01/2025
HCP GESTAO - HOSPITAL DA MULHER DO RECIFE
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O Hospital de Céancer de Pernambuco, em razdo da necessidade de ajustes de
informacdes passadas no Regulamento n°. 14/2024, referente a sele¢do do Hospital da

Mulher do Recife, torna publica a correcao listada.

Correcdo 01: Ficam corrigidas as informacdes descritas no regulamento publicado,

conforme abaixo:

ONDE SE LE:

CONSIDERANDO a necessaria observancia aos principios constitucionais da
impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da eficiéncia na realizacdo do presente
processo seletivo; torna publica a realizacdo do Processo Seletivo para o preenchimento
de 06 (Seis) vagas para inicio imediato e destinada aos candidatos residentes e
domiciliados no municipio de Recife e Regido metropolitana, conforme descrito neste

regulamento.

LEIA-SE:

CONSIDERANDO a necessaria observancia aos principios constitucionais da
impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da eficiéncia na realizacdo do presente
processo seletivo; torna pulblica a realizacdo do Processo Seletivo para o preenchimento
de 14 (Quatorze) vagas para inicio imediato e destinada aos candidatos residentes e
domiciliados no municipio de Recife e Regido metropolitana, conforme descrito neste

regulamento.

Correcdo 02: Ficam corrigidas as informacdes descritas no regulamento publicado,

conforme abaixo:

ONDE SE LE:

1. DAS VAGAS
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JOVEM APRENDIZ - ) , DIARISTA RS 6,00
ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO 1 20 nssemanais | % | (salario-hora) | ™MEPATO
LEIA-SE:
1. DAS VAGAS

JOVEM APRENDIZ - ) , DIARISTA RS 6,90
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Correcdo 03: Ficam corrigidas as informagdes descritas no regulamento publicado,

conforme abaixo:

ONDE SE LE:
ANEXO |- REQUISITOS PARA OS CARGOS

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Perfil Técnico: Conhecimento em rotinas
administrativas. Conhecimento em atendimento ao
publico.

JOVEM APRENDIZ - NIVEL

ADMINISTRATIVO MEDIO Perfil Desejawel: Conhecimento em informatica basica.

Perfil Comportamental: Observacgdo e anélise, Senso de
controle e organizacdo, Comunicagdo Interpessoal,
Dinamismo e Execucdo, Espirito de Equipe e
relacionamento.

LEIA-SE:

ANEXO |-REQUISITOS PARA OS CARGOS
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Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Perfil Técnico: Conhecimento em rotinas
administrativas. Conhecimento em atendimento ao
publico.

Perfil Desejawel: Conhecimento em informatica béasica.
Perfil Comportamental: Observagdo e analise, Senso de
controle e organizacdo, Comunicagdo Interpessoal,
Dinamismo e Execucdo, Espirito de Equipe e
relacionamento.

Faixa etaria: 18 a 22 anos
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